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[bookmark: _Hlk127978402]Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale:[Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codicefiscale] C.M [Codicemeccanografico]

Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
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	Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONEERICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – Avviso/Decreto M4C1I1.4-2024-1322 “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024)” – Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PROCEDURA DI SELEZIONE  IN PRIMA ISTANZA AL PERSONALE INTERNO, IN SECONDA ISTANZA AL PERSONALE IN COLLABORAZIONE PLURIMA, IN TERZA ISTANZA AL PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E, IN SUBORDINE, A SOGGETTI ESTERNI ALLA P.A., PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 PERCORSI DI TUTORAGGIO E ORIENTAMENTO DI GRUPPO, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (N. 2 EDIZIONI) E DI N. 12 INCARICHI INDIVIDUALI DI DOCENTE/ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DI N. 11 PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE, COMPRESO L’ITALIANO L2 (N. 11 EDIZIONI), A VALERE SUL PROGETTO:

Titolo del Progetto: S.T.O.P. Divari e Dispersione – CPIA 1 Siena Sostenere per Tutelare, 
Orientare per Potenziare
Codice del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48213
C.U.P. B54D21000500006

(Scadenza presentazione domande il 19 marzo 2025, ore 23:59)



[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a a________________________ il____________________, C.F. ____________________________, residente a___________________________________, Provincia di ___________________, in Via/Piazza_______________________________________________ n. _________, in qualità di (barrare la casella di interesse):
	
	Personale interno al C.P.I.A. 1 Siena

	
	Personale in collaborazione plurima di altra Istituzione Scolastica

	
	Personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

	
	Esperto esterno alla P.A.



consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il conferimento del/i seguente/i incarico/chi individuale/i:

	Attività: PERCORSI DI TUTORAGGIO E ORIENTAMENTO DI GRUPPO, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
N. 2 EDIZIONI

	Intervento 1 – Sviluppo di argomenti fondamentali per agevolare l’inserimento nei Gruppi di Livello 
dei Corsi AALI

	Edizione
	Figura richiesta
	Figura per la quale ci si candida (barrare la casella d’interesse)

	1
	Potenziamento inserimento Gruppo di Livello – Chianciano Terme – 1
	N. 1 Esperto
per n. 16 ore
	

	Intervento 2 – Sviluppo di argomenti fondamentali per agevolare l’inserimento al Primo Livello – I Periodo Didattico

	Edizione
	Figura richiesta
	Figura per la quale ci si candida (barrare la casella d’interesse)

	2
	Potenziamento inserimento Primo Livello – Poggibonsi – 4
	N. 1 Esperto
per n. 16 ore
	



	[bookmark: _Hlk191306790]Attività: PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE, 
COMPRESO L’ITALIANO L2
N. 11 EDIZIONI

	Titolo dei Percorsi
	Figura richiesta
	Figura per la quale ci si candida (barrare la casella d’interesse)

	1
	Street art in carcere
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore
	

	2
	Il mondo intorno a noi spiegato con la matematica e gli origami
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 12 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A028, con esperienza nell’istruzione per adulti in sedi carcerarie.
	

	
	
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 13 ore, 
con competenze in tecnica degli origami.
	

	3
	Diritto ed Economia
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti in sedi carcerarie.
	

	4
	Diritto
c/o le Sedi dove sono attivi Percorsi di Primo Livello – Secondo Periodo Didattico
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti.
	

	5
	Economia
c/o le Sedi dove sono attivi Percorsi di Primo Livello – Secondo Periodo Didattico
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti.
	

	6
	Laboratorio impianti elettrici
c/o il Punto di erogazione del C.P.I.A. 1 Siena di Chiusi (I.I.S. “Valdichiana”)
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso B017/B015.
	

	7
	Laboratorio di arte
c/o la Sede carceraria di Siena
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore,
con competenze ed esperienza nella realizzazione di laboratori di pittura, di scultura e di murales, anche in ambiente carcerario.
	

	8
	Laboratorio di teatro
c/o la Sede carceraria di Siena
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore,
con competenze in tecniche della recitazione teatrale ed esperienza nel settore del teatro in carcere.
	

	9
	Meccanici in futuro
c/o una delle Sedi del C.P.I.A. 1 Siena
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso B017.
	

	10
	Rinforzare l’Italiano come L2 
c/o l’I.C. “John Lennon” di Sinalunga
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso EEEE/A023.
	

	11
	Potenziamento Asse Matematico Siena – 2 
c/o Sede di Siena
	N. 1 Docente/Esperto 
per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A028.
	



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________;
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________;
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________;
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione Scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al punto 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________________
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso in oggetto e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali: _____________________________________________________________________________]; 
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. con riferimento ai Percorsi di tutoraggio e orientamento di gruppo, di possedere, a titolo di requisito specifico richiesto a pena di esclusione:

	Titolo Edizione
	Requisito specifico richiesto
	Requisito posseduto
(indicare il requisito specifico posseduto in base al profilo per il quale ci si candida)

	Potenziamento inserimento Gruppo di Livello – Chianciano Terme – 1
	Docente con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso EEEE/A023.
	

	Potenziamento inserimento Primo Livello – Poggibonsi – 4
	Docente con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso EEEE/A023.
	



xii. con riferimento ai Percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’italiano L2, di possedere le specifiche competenze richieste dal/dai Percorso/i per il quale/i quali ci si candida (chiaramente desumibili dal proprio CV), ovvero:

	Titolo Edizione
	Figura richiesta
	Competenze specifiche possedute
(indicare le competenze specifiche possedute in base al profilo per il quale ci si candida)

	1
	Street art in carcere
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore,
con competenze in grafica e tecniche di street art.
	

	2
	Il mondo intorno a noi spiegato con la matematica e gli origami
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto per n. 12 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A028, con esperienza nell’istruzione per adulti in sedi carcerarie.
	

	
	
	N. 1 Docente/Esperto per n. 13 ore, 
con competenze in tecnica degli origami.
	

	3
	Diritto ed Economia
c/o la Sede carceraria di San Gimignano Ranza
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti in sedi carcerarie.
	

	4
	Diritto
c/o le Sedi dove sono attivi Percorsi di Primo Livello – Secondo Periodo Didattico
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti.
	

	5
	Economia
c/o le Sedi dove sono attivi Percorsi di Primo Livello – Secondo Periodo Didattico
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, 
con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A046, con esperienza nell’istruzione per adulti.
	

	6
	Laboratorio impianti elettrici
c/o il Punto di erogazione del C.P.I.A. 1 Siena di Chiusi (I.I.S. “Valdichiana”)
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso B017/B015.
	

	7
	Laboratorio di arte
c/o la Sede carceraria di Siena
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore,
con competenze ed esperienza nella realizzazione di laboratori di pittura, di scultura e di murales, anche in ambiente carcerario.
	

	8
	Laboratorio di teatro
c/o la Sede carceraria di Siena
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore,
con competenze in tecniche della recitazione teatrale ed esperienza nel settore del teatro in carcere.
	

	9
	Meccanici in futuro
c/o una delle Sedi del C.P.I.A. 1 Siena
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso B017.
	

	10
	Rinforzare l’Italiano come L2 
c/o l’I.C. “John Lennon” di Sinalunga
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso EEEE/A023.
	

	11
	Potenziamento Asse Matematico Siena – 2 
c/o Sede di Siena
	N. 1 Docente/Esperto per n. 25 ore, con titolo di accesso propedeutico all’insegnamento della classe di concorso A028.
	



xiii. per i docenti interni/di altra Istituzione scolastica (in c.d. collaborazione plurima) con contratto a tempo determinato, di realizzare le attività progettuali tassativamente entro il termine di conclusione del proprio contratto di lavoro [   ];
xiv. di essere in possesso dei sotto elencati esperienze professionali e titoli culturali previsti dall’Avviso:

TABELLA A – ESPERTI INTERNI E COLLABORAZIONI PLURIME

	
1° Macrocriterio: Titoli di Studio


	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
Per i titoli di studio indicare anche
la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato.
PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Laurea Triennale valida:
fino a 89 2 punti
da 90 a 104 3 punti
da 105 in poi 4 punti

	Max 
punti 7 
(indicare il titolo di studio più alto)
	
	
	
	

	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida:
fino a 89 4 punti
da 90 a 99 5 punti
da 100 a 104 6 punti
da 105 a 110 e lode 7 punti
	
	
	
	
	

	Diploma:
fino a 75 1 punto
da 76 a 90 2 punti
da 91 in poi 3 punti
	
	
	
	
	

	Corso di specializzazione o master biennale inerente al profilo per cui si candida 
(1 punto a corso)
	Max 
punti 2
	
	
	
	

	Corso di perfezionamento o master annuale inerente al profilo per cui si candida 
(0,5 punti a corso)
	Max 
punti 1
	
	
	
	

	Dottorato di ricerca coerente con al profilo per cui si candida 
(si valuta un solo dottorato)
	Max 
punti 2
	
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali/Professionali Specifici
	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
(0,5 per corso)
	Max 
punti 3
	
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente 
(1 per corso)
	Max 
punti 3
	
	
	
	

	Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno
	Punti 3
	
	
	
	

	Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività richiesta 
(indicare i riferimenti della pubblicazione monografica o articolo) 
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o online)
	Max 
punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni Informatiche 
(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM, o Patente europea, o titolo equipollente)
(1 punto per certificazione)
	Max punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta 
(1 punto per ogni corso)
	Max punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni inerenti alla sicurezza (D.Lsg. n. 81/08 e ss.mm.ii.) 
(1 punto a certificazione)
	Max punti 2
	
	
	
	

	Certificazioni della lingua straniera
(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM)
(1 punto a certificazione)
	Max
punti 4
	
	
	
	

	Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.) 
(1 punto a certificazione)
	Max punti 3
	
	
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale
	Punti 2
	
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Specifica abilitazione all’insegnamento coerente con l’attività da svolgere
	Punti 4
	
	
	
	

	Possesso di laurea o titolo di studio che consente l’accesso alla classe di concorso coerente con l’attività da svolgere
(se titolo di studio diverso da quello indicato nel 1° Macrocriterio) 
	Punti 1
	
	
	
	

	Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta 
(diversa da quella dichiarata al punto successivo) 
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max  
punti 29
	
	
	
	

	Anzianità di servizio (di ruolo e non di ruolo)
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
	Max 
punti 10
	
	
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
(indicare specificamente le esperienze lavorative e le piattaforme utilizzate)
fino a 3 anni  1 punto
più di 3 fino a 5 anni 2 punti
più di 5 fino a 10 anni3 punti
oltre 10 anni 4 punti
	Max 
punti 4
	
	
	
	

	Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in altri enti / aziende in Progetti PON, FSE, FESR, POR, PNRR
(indicare il Progetto a cui si è partecipato e l’attività svolta)
(1 punto per esperienza)
	Max
punti 9
	
	
	
	










TABELLA B – DIPENDENTI DI ALTRA P.A. E ESPERTI ESTERNI

	
1° Macrocriterio: Titoli di Studio


	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
Per i titoli di studio indicare anche
la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato.
PENA DOMANDA NON AMMISSIBILE
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Laurea Triennale valida:
fino a 89                        2 punti
da 90 a 104                    3 punti
da 105 in poi                 4 punti

	Max 
punti 7 

(indicare il titolo di studio più alto)
	
	
	
	

	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento valida:
fino a 89                       4 punti
da 90 a 99                     5 punti
da 100 a 104                 6 punti
da 105 a 110 e lode       7 punti
	
	
	
	
	

	Diploma:
fino a 75                       1 punto
da 76 a 90                     2 punti
da 91 in poi                  3 punti
	
	
	
	
	

	Corso di specializzazione o master biennale inerente al profilo per cui si candida 
(1 punto a corso)
	Max 
punti 2
	
	
	
	

	Corso di perfezionamento o master annuale inerente al profilo per cui si candida 
(0,5 punti a corso)
	Max 
punti 1
	
	
	
	

	Dottorato di ricerca coerente con al profilo per cui si candida 
(si valuta un solo dottorato)
	Max 
punti 2
	
	
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali/Professionali Specifici
	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 
(0,5 per corso)
	Max 
punti 3
	
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di docente 
(1 per corso)
	Max 
punti 3
	
	
	
	

	Esperienza come docenza universitaria coerente con l’attività, superiore almeno ad un anno
	Punti 3
	
	
	
	

	Pubblicazione riferita alla disciplina e/o attività richiesta 
(indicare i riferimenti della pubblicazione monografica o articolo) 
(1 punto a pubblicazione monografia; 0,5 per ogni articolo su rivista cartacea o online)
	Max 
punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni Informatiche 
(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM, o Patente europea, o titolo equipollente)
(1 punto per certificazione)
	Max punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni professionali coerenti con la figura richiesta 
(1 punto per ogni corso)
	Max punti 4
	
	
	
	

	Certificazioni inerenti alla sicurezza (D.Lsg. n. 81/08 e ss.mm.ii.) 
(1 punto a certificazione)
	Max punti 2
	
	
	
	

	Certificazioni della lingua straniera
(rilasciate da Enti riconosciuti dal MIM)
(1 punto a certificazione)
	Max
punti 4
	
	
	
	

	Altre certificazioni (qualità, ambientali, ecc.) 
(1 punto a certificazione)
	Max punti 3
	
	
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale
	Punti 2
	
	
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	Punti
	N. e descrizione
(da compilare a cura del candidato)
	Indicare la corrispondenza del titolo dichiarato qui nel modulo con le voci riportate nel CV (per es. con una lettera)
	Punti
(da compilare a cura del candidato)
	Punti
(da compilare a cura della commissione)

	Possesso di laurea o titolo di studio che consente l’accesso alla classe di concorso coerente con l’attività da svolgere
	Punti 10
	
	
	
	

	Esperienza lavorativa coerente con l’attività o con la figura professionale richiesta 
(1 punto per anno; per periodi o frazioni inferiori a 1 anno il punteggio sarà proporzionato con riferimento ai giorni su base 365)
Non si valuta esperienza pregressa nell’ambito dei Progetti PON e/o PNRR
	Max  
punti 30
	
	
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
(indicare specificamente le esperienze lavorative e le piattaforme utilizzate)
fino a 3 anni                           1 punto
più di 3 fino a 5 anni              2 punti
più di 5 fino a 10 anni            3 punti
oltre 10 anni                           4 punti
	Max 
punti 4
	
	
	
	

	Esperienze pregresse per incarichi coerenti con la figura professionale richiesta in altri enti / aziende in Progetti PON, FSE, FESR, POR, PNRR
(indicare il Progetto a cui si è partecipato e l’attività svolta)
(1 punto per esperienza)
	Max
punti 13
	
	
	
	





Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.



	Luogo e data
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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